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INTRODUZIONE DEL PRESIDENTE - PREMESSA

Lo scorso anno abbiamo iniziato a intraprendere il nuovo percorso per la stesura del bilancio
associativo proposto dalla Riforma del Terzo Settore e questo, per noi, risulta essere la seconda
presentazione di tale documento accompagnato da una Relazione di Missione, nella speranza che
tutte le informazioni qui descritte diano la possibilitd ai nostri soci, agli enti esterni ed ai nostri donatori
una piu ampia ed esaustiva visione del nostro operato di volontariato, sia all'interno della nostra
associazione verso i nostri soci giovani, sia nei confronti della cittadinanza del comune nella quale la
nostra sede € ubicata.

Le parole non basterebbero per ringraziare I'impegno da parte dei tesorieri di sezione nel raccogliere
i datied una loro successiva elaborazione. Un lavoro per niente facile e scontato, vista la non completa
e/o dettagliata indicazione da parte degli enti preposti ed alla mole di lavoro richiesta ad
un'associazione di puro volontariato come la nostra. Il continuo apprendere nozioni e informazioni ci
ha portato a dover adattare o modificare alcune voci gid presentate lo scorso anno e probabilmente
avrd necessita di una ulteriore adattamento nel corso dell’anno, non appena arriverd il piano dei conti
definito dal nostro ente nazionale.

Il bilancio qui di seguito rappresentato siriferisce all’anno scout dall’ 1 settembre 2020 al 31 agosto 2021
e si pone come obiettivo quello di raccontare chi siamo, come opera la nostra associazione di
volontariato e in che in che modo portiamo avanti i nostri obiettivi educativi nei confronti dei giovani,
con I'entusiasmo e I'impegno che contfraddistingue i nostri volontari in ogni loro azione.

Spesso ci accorgiamo che il raccontarsi e I'essere compresi non & semplice e l'interlocutore esterno
cade nella visione dello scoutismo stereotipata, in mancanza di quella che € la piu ampia veduta della
nostra Vision, della nostra Mission, dei nostri ideali e del nostro metodo educativo. Quest'ultima non
cosa semplice, viste le responsabilitd e il continuo adeguamento del nostro PEG (Progetto Educativo
Globale) alle esigenze dei giovani e dei continui aggiornamenti o programmazione puntuale che si
richiede ai nostri educatori volontari.

Anche quest’anno, nonostante le difficoltd ad operare sul territorio dovute dalla pandemia covid-19,
abbiamo provato ad essere presenti nel territorio, a condividere con altre associazioni i nostri valori, ed
offerto il nostro servizio nei momenti di necessitd alla comunitd. Questo ha portato in noi ed all’esterno
una maggiore e migliore consapevolezza del nostro essere scout e dei nostri piUu sentiti ideali come
qguello della solidarietd, della pace, del rispetto dei diritti e dell’ambiente

Colgo I'occasione per ringraziare le associazioni che hanno collaborato con noi come Gli Amici della
Biblioteca, Protezione Civile, Croce Rossa e Villa Amantea.

Buona Strada a tuttil
Il Presidente di Sezione

Valeria Pisa




RELAZIONE DI MISSIONE

Informazioni generali

Scoutismo movimento universale

Lo scoutismo & un movimento educativo, volontario, non politico per i giovani senza distinzione dirazza
o credo religioso, in accordo con lo scopo, i principi ed il metodo concepiti dal suo fondatore Robert
Stephenson Smyth Baden-Powell, in breve Baden-Powell o «BPy». Baden-Powell nel 1907 con il suo primo
campo scout con 21 giovani sull’lsola di Brownsea. BP prestando servizio per I'esercito reale in India
aveva notato che se ai giovani si dava la giusta fiducia questi erano in grado di prendersi delle
responsabilitd e compiere delle grandiimprese. In quel periodo, percio sviluppa il concetto di esplorare
territori sconosciuti e divenne responsabile per la formazione degli esploratori, i cosi detti «scoutsy. Al
posto di dare delle direttive strette insegnava framite il sistema «imparare facendon («Learning by
Doingy). L'idea ebbe grande successo anche tra le ragazze

e ben presto lo scoutismo venne aperto anche alle “girl godﬁ;p:f:”cf”d;z‘t‘gfa;f
scouts” e ben presto lo scoutismo divenne I'organizzazione  feiici e in graco di aiutare
giovanile piv grande della Gran Bretagna. lmovimento ebbe | FiEie e

grande risonanza in futto il mondo acquisendo in poco fempo  personale pelitico,

. . . . settario o nazionale,
una dimensione internazionale, che ha mantenuto e  puieppo cosl difuso,
allargato fino ad oggi. Lo scoutismo si pud ben definire oraun  sestituendolo con

A K R . A . un piu vasto ideale di
movimento nazionale, internazionale, mondiale e universale abnegazione e di servizio
. . . . b catien delimanits

che ha come fine ultimo la formazione fisica, morale e P causadelumania

spirituale dei giovani. f\mef?w-\

Nascita del CNGEI nazionale

Le prime attivitd dei Giovani Esploratori Italiani (GEl) iniziarono a Roma nel 1912, da cui ebbe origine il
Corpo Nazionale Giovani Esploratori Italiani (CNGEI), fondato ufficialmente nel 1913 riunificando sotto
un'unica sigla i vari esperimenti di “scautismo” che si stavano diffondendo nel giovane Regno d'ltalia.

Carlo Colombo & un medico torinese appassionato delle pratiche ginniche che aiutano la gioventu a
crescere sana; Carlo conosce BP durante un viaggio ed & affascinato dallo scautismo.

Nel 1912 pubblica su un grande giornale romano un “Appello agli italiani” ed invita i genitori a far
partecipare i propri figli ad un evento presso la Canottieri Lazio prospettando attivitd utili ed importanti
sotto I'aspetto fisico, morale e patrioftico: la grande affluenza di giovani e famiglie convince Colombo
della forza della sua proposta e cosi, dopo un altro grande incontro nella primavera del 1913, da vita
al CNGEI, da subito aperto anche ai ragazzi piu piccoli (detti novizi) ed alle ragazze.

Colombo ha un forte senso di appartenenza alla nuova Italia unita e vede nell'impostazione originaria
di BP (che sognhava “uno scautismo che fosse unico per i giovani di ogni
fede”) la risposta al suo sogno di dotare la nazione di giovani entusiasti e
pronti di fronte ad ogni necessitd: in questa fratellanza dunque le scelte
religiose, cosi come le differenze culturali e di stato sociale, sono confinate
assolutamente nella sfera privata della vita di ogni scout € non possono essere
elemento di divisione o di prevalenze di parti... &€ questo il concetto di laicita
per Colombo ed il CNGEI degli inizi, proprio come lo & del CNGEI attuale, pur
espressa con altre parole.

L'iniziativa ha grande successo ed in essa confluiscono anche i gruppi residui
di altre iniziative simili: si parlava di oltre 25.000 iscritti gia nel 1916 e su varie
riviste (fra le quali La Domenica lllustrata) vi erano spesso copertine dedicate
alle attivitd dei Giovani esploratori.




Il Corpo Nazionale Giovani Esploratori ed Esploratrici Italiani CNGEI €
un Ente riconosciuto, sotto I'Alto Patronato della Repubblica e conta
attualmente circa 14.000 iscritti. L'Ente CNGEI & un movimento laico e
democratico, le decisioni e le cariche dirigenziali vengono prese
dall’Assemblea alla quale partecipano i delegati delle Sezioni
territoriali di tutta Italia.

A sua volta, il CNGEI fa parte della Federazione Italiana Scout assieme
all’AGESCI, associazione scout di credo cattolico.

- I CNGEIl &€ membro fondatore del Forum Nazionale dei Giovani ed ha
in corso pro’rocolll d'intesa con Libera, Lega Ambiente, UISP e CAIl ed a livello nazionale collabora
aftivamente con la Protezione Civile e i suoi soci possono essere coinvolti durante le emergenze e
accedere ai benefici dilegge.

I CNGE! si rivolge a tutti i giovani senza alcuna distinzione; partendo dai loro bisogni e attraverso una
progressiva responsabilizzazione, li educa al rispetto ed all'impegno verso sé stessi, gli altri e I'ambiente.
I CNGEI realizza, attraverso I'opera di volontari, un'azione educativa laica, indipendente da ogni
credo religioso e da ideologie politiche, che impegna i giovani al conseguimento ed
all’approfondimento delle scelte personali ed ha come finalitd ultima quella di contribuire alla
costruzione di un mondo Migliore, sostenendo i giovani nello svolgere un ruolo attivo nella societd,
attraverso la programmazione di un’educazione armonica e complessa guidata dai principi di
Scoutismo e Guidismo intfernazionale.

La F.IS. (Federazione Italiana Scout) € I'organo di
rappresentanza riconosciuto a livello internazionale
per la rappresentanza dello scoutismo Italiano.

La F.L.S. e federata a livello mondiale al WOSM (World
Organization of the Scout Movement) che raggruppa
circa 28 milioni di scout in 216 paesi del mondo
attraverso singole associazioni nazionali aderenti e al
WAGGS (World Association of Girl Guides and Girl
Scout) la pit grande associazione di volontariato per
giovani donne nel mondo che raggruppain un’unica WOSM WAGGS
comunitd globale circa 10 milioni di iscritti

appartenenti a 144 paesi del mondo.

METODO SCOUT
| metodo scout & un sistema di autoeducazione progressiva; che si sviluppa attraverso tre concetti
fondamentali:
1. Legge scout e Promessa;
2. Imparare Facendo;
3. Appartenenza ad un gruppo di pari.
Scopriamo i tre concetti.
1. Legge e Promessa
Sono strumenti con forte valore educativo che esprimono i principi fondamentali dello
scautismo. Costituiscono la base valoriale delle attivitd associative ispirazione per una vita verso
I'etd adulta. Attraverso di essi i/le giovani siimpegnano in maniera personale e volontaria di
fronte agli altri arispettare, al meglio delle proprie capacitd, un ben definito e positivo codice
di comportamento.
Essi siimpegnano nel dovere verso gli altri e la comunitd in cui si vive, nel dovere verso sé stessi
ovvero il miglioramento e I'ampliamento delle proprie capacitd e possibilitd di azione, nel
dovere verso una crescita spirituale autonoma e profonda.
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leooe Scout

La Parola dell’Esploratore € sacra.
L 'Esploratore & leale, forte e coraggioso.
LEsploratore & buono ¢ generoso.
L Esploratore & amico AL tutti ¢ fratello AL ogni altro Esploratore.
LEsploratore € cortese ¢ tollerante.
L'Esploratore rispetta e protegge i luoghi, gli animali e le piante.
LEsploratore € cosclentemente disciplinato.
LEsplovatore & sevpre sereno, anche nelle difficolta.
LEsploratore & sobrio, econome, Laboripso ¢ perseverante.
10, LEsploratore € puro nei pensiert, corvetto nelle parole e negli atti,
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La legoe del Lupetto

1. (L Lupetto ascolta il Vecchio Lupo.
2. 1L Lupetto now cede @ se stesso,

Promessa scout
"Prometto sul wmio onore ol fare del wmio meglio per:
complere il mio dovere verso Dio, La Patrvia ¢ la famiglia
agirve sempre con disinteresse ¢ lealta

ossenvare la Legge scout.”

Promessa del Lupetto
"lo (nome del Lupetto) wmi bmpegno a fave del wio meglio per migliorare me stesso, crescere
insteme at wlel Fratelll e vicercare La mala spiritualita. Voglio scoprire con curlosita e vispetto
Lo maia Citta, i wio Paese ¢ il Mondo, amare Lo Natura e complere Buone Azlont. Scelgo di
far parte del Branco (nome del Branco) e mal lmpegno a conoscerne e seguirne La Legge.”

Promessa senlor
'Sul mio onore ml bmpegino ad uniformare La mia condotta al valori espressi wel principl
fonoamentall dello scoutismo e aol agive costantemente con spirito di fratellanza, tolleranza

e altrulsmo."

Promessa del Capl e Dlrigentt
'Sul mio onore prometto di uniformare Lo wmain condotta al precettl della Legge Scout, di
vispettare e far vispettare Lo Statuto e L Regolamentt dell'Ente, di garantire La Liberth di
pensiero e di dedicare ognl mia possibilita di azione allo sviluppo dello scoutismo Cngel."




2. Imparare facendo
e il concetto di educazione attiva (“learning by doing”): nello scautismo ogni ragazzo/a
apprende per mezzo di un coinvolgimento diretto che passa aftraverso I’ osservazione, la messa
in pratica, la creativitd, la sperimentazione e I'attivitd personale.
3. Appartenenza ad un gruppo di pari
il piccolo gruppo € I'ambiente ideale per I'integrazione dei/delle giovani nella vita sociale. In
esso si puo facilmente ottenere la completa conoscenza degli altri e la mutua considerazione
all'interno del gruppo. Questo contesto ristretto permette a ognuno di comunicare, di
conquistare uno spazio personale di espressione e fornisce la possibilitd di esercitare una
partecipazione diretta alla vita comunitaria.
Questi aspetti agevolano lo sviluppo del carattere dei/delle giovani, rendendoli/e capaci di acquisire
progressivamente delle responsabilitd e li/le educa all'indipendenza ed all’autonomia, alla lealtd, alla
capacitd di cooperare e di guidare.
In questo processo I'adulto ha solo funzione di guida: infatti, rispettando la personalitd del/della
giovane, lo/la aiuta a scoprire le proprie possibilitd e ad assumere responsabilitd crescenti adeguate
all’etd ed alle possibilita del singolo.

VALORI DEL CNGEI
Lo scopo degli scout CNGElé di costruire un mondo migliore grazie ai valori scout e
attraverso I'educazione di coloro che un giorno lo abiteranno: i giovani. In quanto associazione scout,
il CNGEI vuole insegnare a ciascuno come poter essere un buon cittadino in grado di compiere scelte
autonome e responsabili, impegnato in prima persona per promuovere la solidarietd, i diritti universali,
la pace e la tutela dell’ambiente; ma anche una persona che percorre un proprio cammino spirituale
orientato a dare un senso alla propria vita, con il gusto diricercare, di non dare mai niente per scontato
e diriflettere continuamente sui temi della vita. Ognuno svolge nel CNGEI un servizio, stimolato dalla
gioia di poter offrire qualcosa di sé agli altri, e questo offre gioia anche a chilo riceve.
1. LAICITA
Per fare questo negli anni il CNGEI ha compiuto diverse scelte. Una su tutte € la laicita e
l'insegnare ai ragazzi a considerare gli altri come persone accogliendo le differenze che
vedono senza avere pregiudizi, a restare sempre aperti al confronto senza imporre il proprio
punto di vista. I CNGEI stimola un cammino individuale attraverso momenti di informazione, di
confronto e di ricerca con lo scopo di scoprirsi, accettarsi, essere consapevole di sé,
compiendo scelte personali e critiche.
2. DIRITTI
Nel CNGEI consideriamo i diritti della persona come elemento irrinunciabile nell’educazione dei
giovani, un insieme di opportunitd e garanzie che permettono di esprimere se stessi e di agire
attivamente all’interno di una societd democratica. I CNGEI si pone come soggetto attivo nel
migliorare il mondo in cui viviamo, sensibilizzando i soci giovani e adulti alla difesa dei diritti
negati e al superamento di situazioni a rischio.
3. COEDUCAZIONE
Un altro aspetto fondamentale € la coeducazione: un'opportunitd per far crescere e vivere
assieme ragazze e ragazzi valorizzandone le specifiche attitudini e originalitd. Un percorso di
conoscenza, di confronto, di arricchimento di sé grazie al contatto con diverse realtd non solo
di genere, ma anche di stili di vita, abilitd, religioni, ecc... La coeducazione offre pari
opportunitd stimolando il confributo di ciascuno nella sua unicitd nel raggiungere obiettivi
comuni.
4, AMBIENTE
I CNGEl offre molte occasioni di vita “all’aria aperta” che aqiutano una conoscenza
dell'ambiente e della natura, esperienze diverse in cui i giovani entrano in contatto con tutte
le componenti dell’ambiente, stimolando la riflessione personale anche a livello emotivo e
spirifuale, ma anche I'impegno nella sua futela e valorizzazione sostenibile.
5. SOLIDARIETA
Nel CNGEl offriamo un percorso educativo che stimoli i giovani alla comprensione
della solidarietd, dei bisogni e delle necessitd altrui, attraverso esperienze concrete di
intervento volte a migliorare la realtd sociale che ci circonda anche se non ci coinvolge
direttamente.
6. DEMOCRAIZIA
II CNGEI prepara i giovani all’esercizio della democrazia framite I'educazione al confronto,
all'ascolto, alla partecipazione attiva e responsabile anche nei propri contesti di vita



quotidiana. Questo favorisce i giovani alla costruzione collettiva dei processi decisionali
atftraverso I'uso dei principali stfrumenti democratici.
All'interno dell’ Associazione a tutti i maggiorenni & data la possibilitd di poter partecipare
attivamente alle decisioni che riguardano “la comunitd”.
7. SCELTA ADULTA

Gli adulti nel CNGEl scelgono di prestare volontariomente la loro opera a favore
dell’educazione dei giovani. L'adulto scout € colui che sceglie di impegnarsi nell’ associazione
mettendo a disposizione di tutti le proprie competenze, sensibilitd e specificitd;
I'Associazione garantisce a tutti gli adulti una formazione adeguata per ogni ruolo.

Sezione CNGEI di Buccinasco

I CNGEI Sezione Scout di Buccinasco APS nasce il 15
settembre 1997 per la volontd di 11 soci, di cui alcuni di essi
gid appartenenti all’associazione CNGEI di Milano.

Sfida importante, visto la complessitd del tessuto sociale di
Buccinasco e la presenza di numerose associazioni sul
territorio. Una sfida superata con successo vista la confinua
crescente lista d'attesa di ragazzi (provenienti dal nostro
comune e comuni limitrofi) che vorrebbero infraprendere la
grande avventura scout con noi.

In un primo periodo la nostra associazione e stata ospitata
dal comune di Buccinasco presso gli edifici adiacenti al
parco Spina Azzurra in Via Tiziano.

Il 7 ottobre 2006 e stata stipulata una convenzione con il comune di Buccinasco. Alla nostra
associazione e stato concesso, in comodato d'uso ventennale, I'utilizzo di un terreno presso il Campo
Sportivo G. Scirea (Via A.Gramsci 10) che si frova nell’ Area del Parco Sud di Milano. Sul terreno € stata
posta una piattaforma del valore di Euro 15.000,00 a spese del comune stesso, sulla quale € stata in
seguito costruita la nostra casa scout, a completa spesa dell’associazione. La costruzione dell’ attuale
sede e stata possibile grazie al contributo economico a titolo di prestito gratuito e bonario di un nostro
ex socio fondatore Luigi Delpero.

Grazie al parco circostante ed alla struttura di circa 200mq le nostre attivita si possono svolgere in
perfetta autonomia e tranquillitd. Quest’anno si € poi concesso, in accordo con il comunel’accesso all
nostro parco all’associazione che gestisce gli allenamenti di Rugby.

La nostra associazione ha in essere anche una convenzione per |'utilizzo di un box (bene confiscato
alla mafia, dove per un breve periodo era stata sequestrata A.Sgarella). Il box viene attualmente
utilizzato per un progetto sul Riuso promosso e gestito da alcuni soci adulti volontari. Purtroppo, a causa
della pandemia in corso e delle restrizioni ad essa collegata, questo progetto anche quest’anno €
stato sospeso momentaneamente.

L'associazione ha oftenuto inoltre I'uso gratuito di un magazzino, situato presso il Campo Sportivo
adiacente la sede, grazie alla concessione del comune e dell’associazione sportiva a cui & stata
affidata la gestione della struttura e degli impianti sportivi. Alcuni soci si sono adoperati per la
ristrutturazione e messa in sicurezza di fale ambiente a spese dell’ associazione. Tale magazzino riuslta
per noi un ambiente fondamentale per il deposito di tutto il materiale delle unitd in un ambiente
protetto dalle intrusioni esterne a cui & esposta la sede.

Natura giuridica del CNGEI Sezione scout di Buccinasco APS: ASSOCIAZIONI RICONOSCIUTE (08)
Tipologia afttivitd: Codice 949920 ATTIVITA' DI ORGANIZZAZIONE CON FINI CULTURALI E RICREATIVI
Ufficio Agenzia delle Entrate di competenza UT Milano 5.

La Sezione Scout di Buccinasco del CNGEl & iscritta al Registro Nazionale delle Associazioni di
Promozione Sociale (APS) dal 04/09/2009 col n® 121.

La sezione e dotata di un proprio Codice Fiscale il cui numero & 97224250155 ed ¢ iscritta all'albo delle
APS per poter beneficiare del 5x1000 dal 2019.



Quanti siamo?
Attualmente la nostra sezione consta di n. 106 soci suddivisi in soci giovani (educandi) e soci adulti
(aventi diritto al voto in assemblea).

ISCRITTI ANNO SCOUT 2020-21

GIOVANI [TOT. GIOVANI | ADULTI [TOT. ADULTITOTALE

M F M F
NUOVI 4 5 9 0 0 0 9
RINNOVATI 35 28 63 18 16 34 97|
ISCRITTI 39 33 72 18 16 34 106

| soci giovani sono suddivisi in branche di appartenenza a seconda dell’eta
Branco: n. 29 Lupetti

Reparto: n. 34 Esploratori

Compagnia: n. 9 Rover

Adulti: n. 34 tra Capi Educatori, Seniors e Dirigenti

Suddivisione soci in base all'eta
ADULTI
IMPEGNATI
NELLE UNITA'_\

15%

LUPETTI
27%
ADULTI SENIOR
IN CLAN

17% _\

ROVER

9% ESPLORATORI
T 3y
Rapporto Educandi ed Adulti PARITA' DI GENERE
120 % rispetto al numero totale di iscritti
72
100
80 FEMMINE
46%
60 MASCHI
54%
40 34
0

= MASCHI = FEMMINE

ADULTI EDUCANDI



Andamento iscrizioni negli ultimi anni

Il trend del numero degli iscritti negli ultimi anni risulta positivo ed in leggera crescita, ad esclusione per
I'anno appena concluso. L'emergenza sanitaria ed i protocolli per contribuire ad arginare i contagi si
e riflettuta inevitabilmente sulle nostre attivitd ed il nostro sviluppo in termini numerici. Infatti, ci siamo
frovati costretti ad accogliere un numero inferiore di nuovi iscritti per garantire lo svolgimento delle
nostre attivitd in piccoli gruppi di contenimento. L'organizzazione delle riunioni scout online
sicuramente non ha aivtato ad aumentare la percentuale dei rinnovi in un periodo in cui i giovani si

sono sentiti alienati dall’uso dei dispositivi elettronici per le attivitd scolastiche, sportive e ricreative.

TREND ISCRIZIONI
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GLOSSARIO

GRUPPO

Attualmente nella nostra associazione € presente un unico Gruppo. Ci auspichiamo di aprirne un
secondo gruppo completo nel piu breve tempo possibile, in base alla disponibilitd dei capi
educatori che possano coprire i ruoli con la giusta formazione e responsabilita. L'esigenza
dell'apertura di un secondo gruppo parte dalla crescente richiesta di pre-iscrizioni da parte dei
ragazzi. Purtroppo, anche in questo caso, le attuali restrizioni ci hanno ostacolano per I'apertura di
un NUOVO gruppo, come previsto dalla programmazione friennale.

Il Gruppo € la minima entitd educativa scout che pud essere presente sul territorio (e, come da
regolamento, deve essere composta da un "branco", un "reparto”, una "compagnia”, dai loro capi
e da un capo gruppo), & l'organismo fondamentale per I'attuazione del metodo. In seno al gruppo
si realizza la continuitd e I'unitd del processo educativo suddiviso nelle tre branche. Il ragazzo che
segue il suo percorso educativo viene poi formato, da adulto allo svolgere il ruolo di capo
educatore, attraverso la cosiddetta formazione permanente. Il Gruppo e di conseguenza le singole
unitd hanno autonomia gestionale ed economica in concerto con quelle che sono le linee guida
e le esigenze della sezione.

Ogni unita del gruppo, nell’accogliere nuovi iscritti, cerca di garantire eterogeneitd nella sua
composizione in base al sesso, all’'etd ed alle esigenze educative. La programmazione viene fatta
in base alle linee guida nazionali e seguendo il percorso educativo di ciascun individuo e del gruppo
nel suo insieme.
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BRANCO MOWHA LUCENTE

Unitd composta da bambini (lupetti) e bambine (lupette) di eta
compresa tra gli8 e i 12 anni. Il Branco a sua volta & composto da
microgruppi chiamate Mute. Le afttivitd vengono svolte sotto
forma di gioco e sono per lo piu ispirate ed ambientate secondo
“Il libro giunga” di R.Kipling (che & stato grande amico e fonte di
ispirazione del nostro fondatore BP).

Il nostro Branco ha preso recentemente il nome di “Mowha
Lucente” e consta di n. 29 iscritti.

REPARTO KRAKATOA

Unitd composta da adolescenti di etd compresa trail2eilé
anni, suddivisi il pit omogeneo possibile tra maschi (Esploratori)
e femmine (Esploratrici). Il reparto € suddiviso a sua volta in
microgruppi autonomi e omogenei per sesso (Pattuglie) gestiti
da un Capo Pattuglia e un Vice Capo Pattuglia, in maniera
tale da garantire loro un processo di crescita di responsabilitd
e fiducia in se stessi. Il nostro Reparto “Krakatoa” consta di n.
34 iscritti suddivisi in 5 pattuglie (Coccodrilli, Sparvieri, Aquile,
Granchi).

COMPAGNIA GIULLARI

Unitd composta da ragazzi e ragazze (Rover) di etd compresa tra
i 16 e i 19 anni. Il Rover all'eta di 18 anni inizia a partecipare
attivamente alla vita associativa esercitando il diritto di voto in
maniera tale da iniziare a prepararlo a diventare un adulto
responsabilmente consapevole della vita e finalitd associativa. La
nostra Compagnia si chiama “Giullari” e consta di n. 9 iscritti.

CLAN

Il Clan e la comunita adulti della sezione, & quindi la culla non solo di
persone che possono dare una mano piu 0 meno estemporanea alle
unitd, ma da qui vengono scelti i capi, i componenti degdli staff e la
dirigenza dell’associazione stessa. Allo stesso tempo il Clan puo
decidere di svolgere e seguire un proprio programma su varie
tfematiche scout e non, sulla logica della condivisione, servizio e
formazione permanente. Il Clan inoltre, nel nostro caso, & spesso
presente in maniera attiva nelle I'attivitd rivolte all’esterno di
rappresentanza o di volontariato.




ORGANIGRAMMA E RUOLI DIRIGENZIALI

Cosi come I'Ente nazionale a cui & affiiata, anche i CNGEIl Sezione Scout di Buccinasco APS e
un'associazione del Terzo Settore ed ha per Statuto una struttura democratica e svolge le sue attivita
in assenza di scopo di lucro con la sovranitd decisionale da parte dell’ Assemblea di tutti i soci aventi
diritto al voto.

Ogni anno & prevista un' Assemblea Ordinaria di Sezione dei soci maggiorenni per I'approvazione dei
Bilanci e del Programma di Sezione. | ruoli dirigenziali vengono invece nominati ogni 3 anni.

La partecipazione alle assemblee di Sezione & stata positiva ed in netta crescita nell’arco degli ultimi

anni.

Di seguito gli organi che ne governano la vita associativa:

Assemblea di
Sezione

E il massimo organo deliberante
a cui partecipano con diritto di
parola tutti i soci e con diritto di
voto tutti i soci maggiorenni

a) elegge il Presidente di Sezione, il Commissario di
Sezione, il Comitato di Sezione e I'Organo di
Revisione e Controllo di Sezione;

b) assume le deliberazioni concernenti lo Statuto ed
il Regolamento di Sezione;

c) approva la relazione sulle attivita svolte ed il
bilancio consuntivo di Sezione;

d) delibera sull'entita della quota annuale da
richiedere ai soci;

e) approva il Progetto di Sezione e i suoi
aggiornamenti, delibera sugli obiettivi annuali e
adotta il bilancio preventivo ad essi

collegato;

f) elegge i delegati all'Assemblea del CNGEI;

g) approva le eventuali proposte e richieste
specifiche da avanzare ai competenti organi del
CNGEI;

h) delibera su tutte le questioni che le siano
demandate dal Comitato di Sezione o che vengano
sollevate dai soci.

Presidente di
Sezione

Valeria Pisa

Eletto dall’Assemblea. E il legale
rappresentante della Sezione e
gestisce i rapporti con Enti e
realta territoriali

a) convoca I’Assemblea di Sezione;

b) convoca e presiede il Comitato di Sezione;

c) nomina, su proposta del Commissario di Sezione
e su designazione del Comitato di Sezione, il
Coordinatore Senior, i Capi

Gruppo ed eventualmente il Vice Commissario di
Sezione e gli eventuali responsabili di settori
specifici previsti dal Progetto

di Sezione approvato dall’Assemblea;

d) nomina inoltre, su designazione del Comitato di
Sezione, il Tesoriere;

e) Instaura e mantiene i rapporti con le autorita,
con gli enti locali e provvede agli adempimenti
fiscali;

f) ha la firma su tutti gli atti esterni;

g) propone al Presidente del CNGEI, sentito il
Comitato di Sezione, la concessione delle distinzioni
di benemerenza, per il

riconoscimento di meriti speciali o di eminenti
servigi resi alla Sezione;

h) vigila e controlla tutti gli Organi della Sezione.

Commissario di
Sezione

Stefano Pandin

eletto dall'Assemblea di Sezione, &
responsabile della corretta applicazione
del Metodo Scout e

depositario delle tradizioni della Sezione

a) ha la direzione metodologica della Sezione;

b) sostituisce il Presidente di Sezione in caso di sua
assenza o impedimento nelle funzioni non
delegate;

c) cura [lattuazione delle deliberazioni degli
Organismi collegiali e del Comitato di Sezione;

d) propone al Comitato di Sezione, per la
designazione, il Coordinatore Senior, i Capi Gruppo
ed eventualmente il Vice

Commissario di Sezione;




e) nomina inoltre, su proposta del Capo Gruppo, i
Capi e i Vice Capi Unita.

Comitato di
Sezione

Simone
Cinquemani
Nicola Fabiano
Emilio Schincaglia
Chiara Gaiezza
llaria Rampin

'organo che decisioni
assembleari
amministra e coordina tutte le attivita

della Sezione

applica le

a) designa il Tesoriere scegliendolo tra i consiglieri;
b) su proposta del Commissario di Sezione designa
al Presidente di Sezione per la nomina il
Coordinatore Senior, i Capi Gruppo

ed eventualmente il Vice Commissario di Sezione;
c) esamina e delibera sulle domande di ammissione
dei soci ed eventualmente delega il Capo Gruppo,
all'accoglimento di quelle

dei soci giovani;

d) esamina e delibera I’accoglimento delle richieste
di ammissione dei sostenitori;

e) stabilisce i termini per il rinnovo delle iscrizioni,
in armonia con quanto disposto dal Consiglio
Nazionale del CNGEI;

f) mantiene aggiornato il libro dei Soci e dei
Volontari;

g) predispone la relazione e il bilancio consuntivo
da sottoporre alla Assemblea di Sezione;

h) predispone inoltre il programma annuale e il
bilancio preventivo ad esso collegato da sottoporre
all’Assemblea di Sezione;

i) redige il Progetto di Sezione e le sue modifiche da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea di
Sezione;

j) decide I'Ordine del Giorno dell’Assemblea di
Sezione;

k) puo redigere un Regolamento di Sezione.

L) infliggere i provvedimenti contemplati sub a), b),
c) e d) indicati all’art. 21 del presente statuto.

Organo di
Revisione e
Controllo
(O.RE.CO)

Alessandra Opizzi
Lucia Paiardi
Patrizia Di Giovanni

Esercita il controllo della
gestione contabile e
amministrativa della Sezione

e vigila sull'osservanza della legge, dello
statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione;

° vigila  sull'adeguatezza  dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento;

. esercita la revisione legale dei conti;

e esercita compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare

e riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. 117/2017 ed
attesta che il bilancio sociale sia stato
redatto in

e conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14 del citato decreto;

e  puo in qualsiasi momento procedere ad
atti di ispezione e di controllo e, a tal fine,
puo chiedere agli amministratori notizie

. sull'andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari;

e ha il controllo della gestione contabile
della Sezione.

e  tenuto a presentare una relazione scritta
all’Assemblea di Sezione
contestualmente alla discussione del
bilancio consuntivo.

Tesoriere

Simone
Cinquemani

Nominato all'interno del

Comitato di Sezione

Sovrintendono alle attivita patrimoniali,
amministrative ed alla gestione
finanziaria della sezione,
predispongono i bilanci consuntivi e




preventivi e gestiscono i rapporti
Co-Tesoriere: bancari

Donatella
Mantovani
Patrizia Maran

Capo Gruppo Nominato all'interno del | Si designa a questa funzione un

Comitato di Sezione su proposta | educatore di maggiore esperienza
Al momento la del Commissario capace di coordinare il Consiglio di
figura del CG Gruppo che riunisce gli staff educatori
corrisponde a delle singole unita (Branco, Reparto,
quella del CdS Compagnia) e garantire una continuita

educadtiva tra le tre branche

II Presidente, iI Commissario, i componenti del Comitato di Sezione e del’Organo di Revisione e
Controllo sono tutti eletti dall’ Assemblea dei soci.

Tuttavia, all’interno della Sezione, hanno grande rilievo anche altri soci proposti dal Commissario, quali:

I Capo Branco ed il suo staff responsabili dell’ azione educativa nei confronti dei bambini dagli 8 ai 12
anni;

I Capo Reparto ed il suo staff responsabili dell’azione educativa nei confronti dei ragazzi dai 12 ai 16
anni;

il Capo Compagnia responsabile dell’azione educativa nei confronti dei ragazzi dai 16 ai 19 anni;

il Coordinatore Senior responsabile del gruppo adulti che all'interno della sezione contribuisce
direttamente (facendo parte degli staff educatori) ed indirettamente nell’educazione dei ragazzi,
dando un'aiuto sostanziale a seconda delle necessitd delle singole unita.

| soci che forniscono sostegno organizzativo e che fanno parte del gruppo adulti (Clan) sono
considerati educatori indiretti. Infatti, tutta la nostra attivita € finalizzata quasi esclusivamente all’
educazione dei soci giovani secondo il metodo scout. Dunque, tutti gli adulti della Sezione
contribuiscono, seppure con ruoli diversi, a questo scopo Istituzionale.

Il processo di nomina dei soci a specifici compiti ed incarichi ha sempre natura collettiva, nonostante
siano proposti direttamente dal Commissario. Il Comitato di Sezione esamina le proposte, ne discute
I'opportunita sino ad arrivare alla nomina formale. Questo metodo garantisce I'aspetto democratico
della nostra vita associativa, anche in caso di nomina non elettiva.

Dipendenti e altri compensi

La sezione di Buccinasco non ha dipendenti e non sono previsti compensi ai diversi organi che regolano
I"attivitd associativa, i cui ruoli sono assunti dai soci adulti che dedicano a questa associazione il loro
tempo e le loro energie a titolo gratuito e volontario.

Anche per i volontari diretti e indiretti che prestano servizio nel CNGEI non sono previste remunerazioni,
ma rimborsi spese sostenute debitamente giustificate per lo svolgimento delle attivitd educative, per
la partecipazione a momenti formativi locali o nazionali, per la partecipazione alle assemblee riunioni
regionali e nazionali da parte dei delegati della sezione, per la manutenzione della sede, box e
magazzino e I'organizzazione logistica delle uscite o dei campi. Le spese devono essere giustificate e
motivate, autorizzate e sostenute per intero per le attivita di pertinenza della vita associativa.

Finalita e attivita (stralcio dell'art. 2 dello Statuto di Sezione)

La Sezione persegue, senza scopo di lucro, con finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, in via esclusiva o principale, le attivita di interesse generale ex art. 5 c. 1 del D.Lgs.
117/2017 di cui alla lettera:



d) “educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa™;

i) “organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo™;

v) “promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della non violenza e della
difesa non armata”;

e) "interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
del’lambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi”;

r) “accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti”; u) “beneficenza, sostegno
a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente articolo™;

z) “riqudlificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata™.

Aftivitd  statutarie che vengono perseguite grazie al continuo impegno dei soci atfraverso
I'applicazione del metodo e programmi scout nella proposta educativa rivolta ai giovani di etd
compresa tra gli 8 e i 19 anni. Azioni possibili grazie alla disponibilitd di soci volontari che
contribuiscono direttamente o indirettamente nell’azione educativa. Le lettere d e i sono state
imposte dall’ente nazionale. La sezione, visto la sua presenza sul territorio, le attivita svolte ha deciso
di aggiungere allo statuto le restanti voci.

lllustrazione della situazione dell’associazione e andamento della gestione

Il Progetto di Sezione ¢ il principale e fondamentale strumento di programmazione educativa,
formativa, gestionale, di crescita e di sviluppo della Sezione a medio/lungo termine. Esso scaturisce
dall’attenta analisi delle esigenze della Sezione in tutte le sue componenti. Il Progetto di Sezione viene
solitamente proposto dal CoS ed approvato dall’assemblea dei soci ogni tre anni.

Le aree di intfervento e di competenza del progefto di sezione e dei relativi obiettivi si possono
evidenziare nella sottostante tabella:

AREA EDUCATIVA

arrivata ad una organizzazione quasi
oftimale e ¢li staff del gruppo
sembrano affiatati ed organizzati.
Questo si riscontra anche dal clima
sereno nella quale iragazzi svolgono
le attivitd ed a un sostanziale
aumento della lista d'attesa dei
nuovi iscrifti.

Purtroppo non ci e possibile al
momento accettare tutte le iscrizioni
in quanto mancano risorse per
formare un nuovo gruppo sia per
mancanza di formazione dei soci
adulti ed una perdita di soci uscenti
dalla Compagnia.

lavoro svolto.

sostegno necessario per lo
svolgimento delle proprie
attivita

ANALISI DELLA SITUAZIONE: OBIETTIVI OBIETTIVI SPECIFICI: INDICATORI DI

GENERALI: VERIFICA:
Nonostante si siano avuti in passato Sostenere il gruppo in | Verificare che il frend Quante nuove
dei momenti di poco modo che possano | positivo  di iscrizioni  si domanda di
coordinamento fra le unita continuare a | continuativo nel tempo iscrizone sono state
all'intferno del gruppo, ora si & garantire I'oftimo | Garantire al  gruppo |l ricevute?2

C’'é stato sufficiente
supporto al gruppo?
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AREA FORMATIVA

ANALISI DELLA SITUAZIONE:

OBIETTIVI
GENERALI:

OBIETTIVI SPECIFICI:

INDICATORI DI
VERIFICA:

La nostra Sezione ha 6 capi e Vice
Capi Unita: fre di loro hanno
conseguito la Testa di Moro, per gli
altri che hanno preso parte ai Corsi
base il livello di formazione si &
fermato senza conseguimento della
Testa di Moro. Questo € dovuto ad
impegni personali e dalla difficolta di
iscrizione framite il portale
associativo.

Aftuare un processo
formativo inferno
(magari  mediante
incontri su argomenti
specifici, con aiuto
anche del CReg o
del Responsabile
Regionale della
Formazione) che
porti tutti i capi, i vice
capi, i senior in
servizio nelle unita e i
nuovi soci giovani a
frequentare i corsi di
formazione.
Ovviamente vi &
anche la possibilita di
partecipare ai Corsi
di Formazione anche
per i nuovi e futuri
dirigenti.

Fare in modo che tutti
siano a conoscenza di
come utilizzare il Peg ed il
PFS. per far si che la nostra
programmazione
educativa siain linea coni
principi dell’ associazione.
Avere tutti i capi con un
percorso formativo
completo

Organizzare o partecipare
a momenti di formazione
specifica in  base dalle
esigenze

Avere delle persone di
riferimento a cui rivolgersi

| capi unitd e i vice
capi unitd  hanno
partecipato con
successo almeno al
primo livello di
formazione (livello
minimo richiesto dal
regolamento per
essere nominati)?
Aver organizzato
almeno due momenti
di formazione
specifica

AREA GESTIONALE E COMUNICAZIONE VERSO L'INTERNO

ANALISI DELLA SITUAZIONE:

OBIETTIVI
GENERALI:

OBIETTIVI SPECIFICI:

INDICATORI DI
VERIFICA:

Per quanto riguarda gli staff sono
avviati e completi e le competenze
ben distribuite. Branco: 1 Capo, 1
Vice e due Senior in Servizio; reparto:
1 Capo, 1 Vice Capo e 3 Senior in
Servizio; Compagnia: 1 Capo; Clan:
1 nuovo Coordinatore Senior. I
Coordinatore Senior avrd bisogno di
un aqiuto concreto da parte dei
“vecchi” adulti iscritti per avviare un
percorso senior e attirare
dall’esterno nuove risorse. Inolire i
nuovi inserimenti di giovani possono
portare linfa nuova alla vita di Clan.
La funzione di Capo Gruppo e
Commissario € gestita dalla stessa
persona, nel caso fosse necessario
sard nominato un nuovo Capo
Gruppo. Almomento si € individuata
una persona e si sta avviando |l
processo di formazione ed

mantenere un clima
sereno, costruftivo e
collaborativo

all'interno della
Sezione. Cercare di

mantenere gli staff
attuali ed
incrementare il
numero dei capi in
prospettiva

dell'apertura di un
NUOVO gruppo.
Coinvolgere
maggiormente i soci
adulti ad essere di
supporto per le
attivitd  organizzate
dalle singole attivita o
dalla Sezione; cosa
che gid avviene, ma
sivede la necessita di

affiancamento. implementare il
La gestione della sede e la sua coinvolgimento di
manutenzione ora grava su poche nuove persone
persone e quindi risulta un onere disponibili.
impegnativo. Coinvolgere
I magazzino invece € ben gestito maggiormente i soci
dalle singole unitd per la parte che adulti ad una
gli compete, ma necessitd di una turnazione per pulizia,
ristrutturazione. manutenzione e
gestione.

Coinvolgere i giovani per il
progetto
autofinanziamento tramite
mercatino dell'usato.
Ampliare il gruppo di soci
adulti che gestisce e
mantiene la sede.

L'autofinanziamento

ha coinvolto
sufficientemente i
giovani?

L'autofinanziamento
e stato proficuo?

La sede e gestita in
modo piu
consapevole da
parte dei soci adultie
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Il box messo a disposizione dal
Comune di Buccinasco risulta essere
ben gestito dal gruppo di adulli

impegnati nell’ azione di
autofinanziamento  partecipando
una volta al mese al mercatino

dell'usato.

AREA SVILUPPO, VISIBILITA’ E COMUNICAZIONE VERSO L'ESTERNO

ANALISI DELLA SITUAZIONE: OBIETTIVI OBIETTIVI SPECIFICI: INDICATORI DI
GENERALI: VERIFICA:

Nell'ultimo periodo abbiamo avuto Incentivare chi arriva | Implementare e migliore Ogni unita ha

un rilevante incremento delle dall'associazione sito di sezione. partecipato con

richieste diiscrizione tale da saturare

stessa a rimanere nel

Attivazione e

gestione

profitto ad almeno

le unitd ed avere una lista di attesa gruppo in  maniera | social network una attivitd  con
molto lunga. La maggiorparte degli attiva, svolgendo | Le singole unitd devono un'altra associazione
iscritti proviene da zone limitrofe; servizio nelle unitd. | valutare con quali
questo probabilmente perché siamo Incentivare iscrizioni | associazioni intendo
la Sezione CNGEI piU vicina rispetto di SOCi adulti | avviare un’attivita
a Milano oppure perché vi & una provenienti da | Sostenere le unitd in tali
forte passaparola. Si rileva pero la ambito non | attivita
necessitd di accogliere piu persone associativo, ma con
provenienti dal Comune di aftitudine al servizio
Buccinasco. Probabilmente questo con i ragozzi e
e causato dalla scarsa visibilita della propensione dlla vita
nostra sede e dalla bisogno di di gruppo.
maggiore partecipazione attiva alle Chiedere alle unita di
attivitd organizzate sul territorio, che valutare con quale
risultano numerose e con la presenza associazione
di tante associazioni, quindi forse, a infendono avviare
volte un po’ dispersive. un’attivita o) la
Al momento non abbiamo risorse tipologia di attivita
disponibili o adeguatamente con l'esterno che
preparate ad assumere il ruolo di potrebbero/vorrebb
capo unitd in prospettiva della ero sviluppare, in
costituzione di un nuovo gruppo. maniera  tale da
A volte abbiamo difficoltd a far potersi attivare per
partecipare le singole unitad ad tfempo senza togliere
attivitd proposte dal comune o altre nulla alla loro
associazioni del territorio, soprattutto programmazione
per il fatto che queste vengono Trimestrale.
proposte dopo la pianificazione del Attivare pagine
Trimestrale. Facebook e/o
Il sito ufficiale della nostra Sezione & Instagram, gestite e
stato finalmente implementato e coordinate dal
migliorato. Commissario/Capo
Gruppo e dai Capi
unitd, in maniera tale
che i ragazzi siano
consapevoli del loro
uso corretto.
AREA RAPPORTO CON IL TERRITORIO
ANALISI DELLA SITUAZIONE: OBIETTIVI OBIETTIVI SPECIFICI: INDICATORI DI
GENERALI: VERIFICA:
: Abbiomo da circa 15 anni una Per quanto riguarda | Migliorare segnaletica
nostra sede data a disposizione dal la sede si pofrebbe | sede

Comune di Buccinasco, ma questa

pensare di migliorare
la  segnaletica per




risulta essere poCco visibile
dall’esterno.
In questi anni la sezione ha

partecipato ad afttivita sul territorio
con alire associazioni locali con
buoni risultati. Attualmente solo una
unitd svolge servizio in  maniera
continuativa organizzando momenti
ricreativi con un’associazione.

evidenziare il nostro
luogo di incontro.
Invogliare le singole
unitd a partecipare e
promuovere attivita
con le associazioni
del territorio che
condividono i nostri
ideali o che
organizzano  attivita
di  supporto  alla
nostra

programmazione
educativa.
Proseguire il lavoro
svolto fino ad ora con
il comune e
partecipare  come
sezione agli eventi

proposti. Promuovere
nuove iniziative che
coinvolgano non solo
i nostri soci ma anche
i cittadini, come gid
avvenuto in passato.

Aumentare il confronto
con dalire associazioni
attraverso eventi

Attivita con altre
associazioni/gruppi scout




Attivita svolte

Il bilancio sociale evidenzia nella sua globalitd e interezza le attivitd educative proposte per i nostri
giovani. Generalmente le afttivitd vengono svolte per 3 week end al mese e consistono in una riunione
in sede, una uscita di mezza giornata ed una uscita con pernoftto.

Vengono poi organizzati dei momenti associativi con il coinvolgimento del Clan e/o di tutta la sezione
nel suo insieme, come I'apertura dell’anno, la giornata del pensiero, San Giorgio, la festa di carnevale,
la festa di Natale e la chiusura dell’anno. Nel periodo invernale solitamente si fa il campo invernale di
gruppo di 3 o 4 giorni, mentre d’'estate si svolge un campo di 10 giorni circa di branca, tappa
fondamentale per il completamento del percorso educativo.

Grazie all'impatto emotivo sui ragazzi, nei campi si pud raggiungere un'interiorizzazione piu profonda
dei valori scout frasmessi durante I'anno.

Olire alle attivitd educative rivolte verso l'interno dell’associazione, sul bilancio vengono esposte
quelle che sono le spese vive di gestione della vita associativa e della manutenzione dei beni a noi
affidati.

Lo scoutismo prevede inolire anche degli incontri regionali (solitamente ogni 4 anni si svolge il San
Giorgio Regionale), delle attivitd di gemellaggio con altre realtd scout CNGEIl e non, un incontro
infernazionale denominato Jamboree alla quale partecipano giovani (soci delle associazioni federate
alla FIS) selezionati a livello nazionale attraverso lo strumento chiamato “campetti di formazione” ed
attivitd condivise con altre realta associative del territorio che affiancano i nostri valori ed obiettivi e la
festa delle associazioni di Buccinasco. Per i progetti di affiancamento con altre associazioni, con il
comune o con le realtd educative formali generalmente viene stilato assieme un progetto dettagliato
e condiviso sia nella parte organizzativa, sia nella parte economica.




Dati sulle attivita svolte durante I'anno scout 2020 - 2021

L'anno scout & partito, come di consueto, nel mese di settembre con la giornata di apertura e le
cerimonie dei passaggi di branca.

Le attivitd di branca sono proseguite a cadenza
settimanale con le riunioni ed uscite programmate dai
capi educatorisino al mese di novembre, periodoin cui
e stato imposto il lock down a causa della pandemia
dovuta alla diffusione del virus Covid-19. La sezione,
con grande senso di responsabilitd, ha deciso di
interrompere le attivitd in presenza in zona arancione e
rossal.

Nel periodo di lock down non & mancata la nostra
partecipazione a quelle che potevano essere esigenze
organizzative e di supporto al comune ed alla
cittadinanza, come servizio al centro somministrazione
tamponi, raccolta e distribuzione spesa sospesa,
raccolta e distribuzione XMas box ai cittadini in difficoltd, alle associazioni di Buccinasco e Milano che
ne hanno fatto richiesta ed ai senza tetto in collaborazione con la Croce Rossa. Inoltre, siamo andati
in aiuto per laraccolta e consegna di tappi di plastica inizialmente organizzata dalla Croce Rossa. Nel
mese di luglio e agosto abbiamo inoltre aiutato la Protezione Civile ad innaffiare con gli idranti alcune
piante presenti in via degli Alpini a Buccinasco. Non € mancata la
nostra partecipazione agli eventi proposti dal comune come festa
delle associazioni.

Durante i campi non € mancata la nostra attenzione a quelle che
sono le indicazioni nazionali sui protocolli da seguire per |l
contenimento della diffusione del virus e rispetto dell’ambiente.
Abbiamo continuato alla raccolta differenziata attenta in sede ed
all'acquisto di stoviglie monouso biodegradabili per i bivacchi e
campi. Inoltre, abbiamo iniziato una raccolta di uniformi usate e
dismesse dai soci per cambio taglia ed offerto tali indumenti nei
momenti di sezione, come segno dirispefto dell'ambiente e del riuso.

La sezione ha poi partecipato ad alcuni eventi e tavole di confronto
con il Parlamento Europeo
coordinato da TPI link, e alla
tavola distudio con la Regione
e comune di Milano e la partecipazione dirappresentanti delle
maggiori associazioni giovanili e degli specialisti “Re-esistiamo
Giovani e salute mentale- un dialogo”.

Durante I'anno alcuni capi educatori hanno partecipato agli
incontri di branca e corsi di formazione organizzati dal
nazionale e la dirigenza ha inoltre partecipato ad una tavola
di studio di fattibilitd sul problema rappresentativitd per le
assemblee nazionali.

Alla chiusura delle attivitd | Commissario Regionale ha
conferito alla Sezione la medaglia al merito di terzo grado per
il servizio svolto a favore della cittadinanza.




Aftivita di branco anno scout 2020.2021
27/09/2020 Apertura anno scout

10/10/2020 Attivitd in presenza

25/10/2020 Tana in presenza - attivitd morse
14/11/2020 Attivitd online - Il motto e la legge FIE
21/11/2020 Attivita online - Le parole maestre Vsauitamiy
28/11/2020 Attivitd online - Kahoot!

13/12/2020 Attivitd online - creazione scatola
20/12/2020 Attivitd online - pittura scatola fatta a mano
3-4-5/01/2021 Campo invernale online - workshop
11/01/2021 Attivitd col parlamento europeo

30/01/2021 Attivitd a distanza - preparazione tiramisu
13/02/2021 Attivitd in sede - sfilata carnevale
20/02/2021 Attivitd in presenza Cda

27/02/2021 Attivita in presenza (attivitd per Buccinasco con branco)
14/03/2021 Attivitd online (attivita riflessione pianeta terra)
21/03/2021 Attivita online - leggi scout

28/03/2021 Attivitd online creazione barattolo

10/04/2021 Attivitd online creazione pizza+fim

13/04/2021 Riunione genitori

1-2/05/2021 Tana

9/05/2021 San Giorgio di sezione in sede

16/05/2021 Uscita a Morimondo

05/06/2021 Biciclettata

12/06/2021 Chiusura anno scout

18-25/07/2021 Vacanze di Branco

2 ® LuiciaEmitio

3 Bena e Patrizia

Attivita del Reparto anno scout 2020.2021

27/09/2020 Apertura anno scout, abbiamo celebrato alcune cerimonie tipiche della vita scout e
giocato con i ragazzi.

17-18/09/2020 Primo bivacco con pernotto in tenda, i
ragazzi hanno avuto modo di conoscersi meglio tra di
loro e le regole sulla vita del reparto sono state
esplicitate. Sono state spiegate anche le nuove
normative covid.

7/10/2020  Afttivitd  online, obiettivo  principale
infrattenere e interagire con i ragazzi

15/10/2020 Attivitad online di alta pattuglia, ha
partecipato una parte del reparto. l'obiettivo era
fornire strumenti ai ragazzi con cui potersi relazionare
con le proprie pattuglie.

29/11/2020 Attivitd  online, obiettivo  principale
intfrattenere e inferagire con i ragazzi. E stato
organizzato un gioco a basi.

24/01/2021 Attivitd online per il progetto in collaborazione con il parlamento europeo.

14/02/2021 Attivitd in sede di qualche ora, € stato organizzato un gioco al chiuso causa pioggia.
06/03/2021 Attivitd online, obiettivo principale intrattenere e interagire con i ragazz. E stata organizzata
una battaglia navale.

27/03/2021 Attivita online, obiettivo principale intrattenere e interagire con i ragazzi. E stata organizzata
una merenda con delitfo.

11/04/2021 Attivitd online, caccia al tesoro in giro per il mondo.

18/04/2021 Attivitd in sede sulla comunicazione e sulla creativitd

01/05/2021 Attivitdr in sede sul rispetto delle regole. E stato organizzato un gioco delloca con varie
prove.

09/05/2021 San Giorgio Sono stati organizzati vari laboratori a cui i ragazzi potevano liberamente

iscriversi.




23/05/2021 Uscita al museo del Novecento e pranzo in parco Sempione.

29/05/2021 Biciclettata di reparto con destinazione Parco del Centenario a Trezzano.
5-6/06/2021 Bivacco di chiusura in sede, con attivitd sulle tecniche scout.
18-25/07/2021 Campo estivo

Aftivita della Compagnia anno scout 2020.2021

3-4/10/2020 Bivacco in Sede

30/10/2020 Riunione in sede — ——
30/11/2020 Vacanze virtuali online i N i o b,
22/11/2020 Attivitd UE online > ik L e
12/12/2020 Gioco 3 segreti online E
22/12/2020 Regali di Natale in sede

3-4-5/12/2020 Campo invernale online

11/01/2021 Attivita online parlamentari UE

31/01/2021 Sede

28/02/2021 Attivitd in sede

07/03/2021 Attivitd Parlamento UE in sede

21/03/2021 Attivita online

11/04/2021 Gioco online

17/04/2021 Gioco diruolo in sede

02/05/2021 Attivitd in sede

09/05/2021 San Giorgio

22/05/2021 Cucina peruviana

12/06/2021 Chiusura

05/07/2021 Preparazione materiali campo estivo in sede
18-25/07/2021 Campo estivo

¥

7% |




Il Bilancio - nota metodologica

L'anno scout cui fa riferimento per Statuto la nostra associazione va dal 1 settembre al 31 agosto
dell’anno successivo: questa decisione riflette liter temporale della nostra azione, che inizia con i primi
contatti con i nuovi giovani che si avvicinano allo scautismo a settembre, prosegue con le attivitd che
si svolgono durante I'arco dell’anno scolastico e si conclude con le iniziative che si svolgono durante il
periodo delle vacanze scolastiche.

La redazione del bilancio viene predisposta attenendosi alle clausole generali, ai principi generali di
bilancio, e a criteri di valutazione definiti dagli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del Codice civile e ai
principi contabili nazionali, in quanto compatibili con I'assenza dello scopo di lucro e con le finalitd
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale degli enti del Terzo settore.

Il bilancio & stato redatto adottando la modulistica per i bilanci degli Enti del Terzo Settore, obbligatorio
dal 2021, come da Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 102 del 8 aprile 2020; il decreto e stato emanato in base alle
disposizioni previste dall’articolo 13, comma 3, del Codice del Terzo settore (D.Igs. n. 117/2017).
Secondo le disposizioni emanate, la nostra sezione sarebbe stata tenuta a predisporre il bilancio in
forma di rendiconto per cassa avendo conseguito nell’esercizio precedente ricavi, rendite, proventi o
entrate comunque denominate inferiori a 220.000 euro; facoltativamente invece abbiamo optato per
la predisposizione del bilancio in forma di rendiconto per competenza, composto dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione.

Il bilancio cosi predisposto €, inoltre, un documento necessario per l'iscrizione “autonoma” della nostra
sezione, in qualita di Associazione Promozione Sociale (APS), al registro provinciale delle associazioni in
quanto, l'aftuale registrazione a livello nazionale ci preclude l'accesso ad alcuni bandi di
finanziamento.

Queste nuove disposizioni di carattere amministrativo sono una nuova sfida per tutti noi, siamo
consapevoli che il margine di miglioramento € ampio; pertanto, i riscontri che potremmo avere
dall’esterno saranno per noi un arricchimento di spunti e idee.

Siamo convinti che negli annila consapevolezza dell'importanza di un bilancio come questo ci porterd
a crescere ulteriormente e che la sua costruzione sard sempre piu condivisa e partecipata.

Gli schemi e la nota integrativa presentano, oltre agli importi relativi al periodo di riferimento, anche i
corrispondenti dati di raffronto riferiti all’esercizio precedente, riclassificati secondo i nuovi schemi
previsti per gli enti del terzo settore:

I'esercizio 2020-2021 é riferibile al periodo 01-09-2020 / 31-08-2021;

I'esercizio 2019-2020 é riferibile al periodo 01-09-2019 / 31-08-2020.

A seguito di approfondimenti e delucidazioni riguardo la nuova normativa, si € provveduto a
riclassificare alcune voci del bilancio relativo all’esercizio 2019-2020 (predisposto con i nuovi schemi
ancorché non ancora obbligatorio), al fine di renderli confrontabili con le corrispondenti voci
dell’esercizio 2020-2021.

Gli schemi dello stato patrimoniale e la nota infegrativa non riportano le voci che non presentano
importi né per I'esercizio al quale si riferisce il bilancio, né per quello precedente.

Il rendiconto gestionale € suddiviso in 5 aree diverse per tipologia di attivitd, evidenziando oneri/costi,
proventi e ricavi e il relativo avanzo e disavanzo per area:

A) Aftivita diinteresse generale

B) Atfivita diverse

C) Aftivita diraccolta fondi

D) Attivita finanziarie e patrimoniali
E) Atfivita di supporto generali
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO esercizio 2020-2021 esercizio 2019-2020
IMMOBILIZZAZIONI
|IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 10.081 12.057
ATTIVO CIRCOLANTE
CREDITI 1.935 1.540
Debitori interni 780 408
Debitori esterni 125 1.000
Deposito cauzionale 48 48
Crediti da terzi - 84
Crediti da 5 per mille 982 -
DISPONIBILITA' LIQUIDE 27.794 28.061
Contante 206 1.479
Banca c/c Fineco 27.588 26.582
RATEI E RISCONTI ATTIVI
|[Risconti attivi 73 73
TOTALE ATTIVO 39.883 41.731
PASSIVO esercizio 2020-2021 esercizio 2019-2020
PATRIMONIO NETTO
PATRIMONIO VINCOLATO 330 1.134
Riserve vincolate destinate da terzi
Fondo SOS bambini - 84
Fondo emergenza Covid 330 1.050
PATRIMONIO LIBERO 25.645 24.377
Riserve di utili o avanzi di gestione
Avanzi di gestione esercizi precedenti 22.562 22.562
Alire riserve
Fondo riserve 648 648
Fondo accoglienza famiglie 269 430
Fondo manutenzione magazzino 1.000 737
Fondo manutenzione sede 1.166 -
AVANZO D'ESERCIZIO 1.620 1.429
Avanzo d'esercizio anno 2020 - 2021 1.620 1.429
DEBITI
DEBITI 12.288 14.791
Creditori interni 200 753
Creditori esterni 50 -
Creditori per sede 12.038 14.038
TOTALE PASSIVO 39.883 41.731




RENDICONTO GESTIONALE

esercizio | esercizio esercizio | esercizio
ONERI E COSTI 2020-2021 | 2019-2020 [PROVENTI E RICAVI 2020-2021 | 2019-2020
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 4.720 6.693 1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 8.580 10.532
2) Servizi 472 360 2) Proventi dagli associati per attivita mutuali
3) Godimento beni di terzi 5.600 6.433 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 10.520 12.944
4) Personale 4) Erogazioni liberali 1.728
5) Ammortamenti 5) Proventidel 5per mille 982
6) Accantonamenti per rischi e oneri 6) Contributi da soggetti privati 520 300
7) Oneri diversi di gestione 8.329 10.257 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 40
8) Rimanenze iniziali 8) Contributi da enti pubblici
9) Proventi da contratti con enti pubblici
10) Altri ricavi, rendite e proventi
11) Rimanenze finali
Totale 19.121 23.742 Totale 20.641 25.504
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 1.520 1.762
B) Costi e oneri da attivita diverse B) Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 332 1.740 1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 365 1.310
2) Servizi 2) Contributi da soggetti privati
3) Godimento beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi
4) Personale 4) Contributi da enti pubblici
5) Ammortamenti 5) Proventi da contratti con enti pubblici
6) Accantonamenti per rischi e oneri 6) Altri ricavi, rendite e e proventi
7) Oneri diversi di gestione 7) Rimanenze finali
8) Rimanenze iniziali
Totale 332 1.740 Totale 365 1.310
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 33 -430
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
1) Oneri per raccolta fondi abituali 1) Proventi per raccolta fondi abituali
2) Oneri per raccolta fondi occasionali 999 2) Proventi per raccolta fondi occasionali 1.385
3) Altri oneri 3) Altri proventi 116
Totale - 999 Totale 116 1.385
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 116 387
D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali D) Ricavi, rendite e proventi da attivita finanziarie e patrimoniali
1) Su rapporti bancari 50 29 1) Da rapporti bancari
2) Su prestiti 2) Da altri investimenti finanziari
3) Da patrimonio edilizio 3) Da patrimonio edilizio
4) Da altri beni patrimoniali 4) Da altri beni patrimoniali
5) Accantonamenti per rischi e oneri 5) Altri proventi
6) Altri oneri
Totale 50 29 Totale - -
Avanzo/disavanzo attivita finanziarie e patrimoniali (+/-) -50 -29
E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto generale
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 1) Proventi da distacco del personale
2) Servizi 2) Altri proventi di supporto generale
3) Godimento beni di terzi 120
4) Personale
5) Ammortamenti
6) Accantonamenti per rischi e oneri
7) Altri oneri 140
Totale - 260 Totale
TOTALE ONERI E COSTI| 19.503 | 26.770 TOTALE PROVENTI E RICAVI| 21.123 | 28.199
Avanzo/disavanzo d'esercizio prima delle imposte (+/-) 1.620 1.429
Imposte
Avanzo/disavanzo d'esercizio(+/-) 1.620 1.429




Stato Patrimoniale - Nota integrativa - ATTIVO

IMMOBILIZZAZIONI - Immobilizzazioni materiali
L'importo di 10.080,51 € cosi composto:

2020-2021 2019-2020
Prefabbricato - pavimentazione - caldaia 10.080,51 12.056,55
Totale immobilizzazioni materiali 10.080,51 12.056,55
ATTIVO CIRCOLANTE - Crediti
L'importo di 1.109,69 € cosi composto:
2020-2021 2019-2020
Debitori interni per vestiario soci e omerali di branco 780,00 408,00
Debitori esterni rimborso campo scuola 125,00 1.000,00
. . pagato nel 2014 per la bombola del gas
Deposito cauzionale della ditta Beyfin 48,00 48,00
Crediti da 5 per mille D!ch!oroz!one 2019 anno !mposTo 2018 - 405,20 981,89 )
Dichiarazione 2020 anno imposta 2019 - 576,69
Crediti da terzi 84,00
Totale crediti 1.934,89 1.540,00
ATTIVO CIRCOLANTE - Disponibilita liquide
L'importo di 27.794,11 € cosi composto:
2020-2021 2019-2020
Contante 206,45 1.478,86
Banca c/c Fineco 27.587,66 26.582,13
Totale disponibilita liquide 27.794,11 28.060,99
RATEI E RISCONTI ATTIVI
L'importo di 73,14 & cosi composto:
2020-2021 2019-2020
Quota assicurazione Unipol (incendio e
Risconti attivi responsabilitad  civie) competenza del 73,14 73,14
periodo 01/09/21 - 27/10/21
Totale ratei e risconti attivi 73,14 73,14




Stato Patrimoniale - Nota integrativa - PASSIVO

PATRIMONIO NETTO - PATRIMONIO VINCOLATO - Riserve destinate da terzi
L'importo di 330,00 € cosi composto:

2020-2021 2019-2020
Fondo SOS bambini 84,00
tale fondo €& stato utilizzato per 720,00 a
Fondo emergenza Covid .sosTe.gno di alcune fom|gl|e dei ragazzi 330,00 1.050,00
iscritti, per la partecipazione al campo
estivo
Totale riserve vincolate destinate da terzi 330,00 1.134,00
PATRIMONIO NETTO - PATRIMONIO LIBERO - Riserve di utili o avanzi di gestione
L'importo di 22.562,05 € cosi composto:
2020-2021 2019-2020
Avanzi di gestione esercizi precedenti 22.562,05 22.562,05
Totale riserve di utili o avanzi di gestione 22.562,05 22.562,05
PATRIMONIO NETTO - PATRIMONIO LIBERO - Altre riserve
L'importo di 3.082,63 € cosi composto:
2020-2021 2019-2020
Fondo riserve 647,74 647,74
tale fondo & stato utilizzato per 161,00 a
Fondo accoglienza famiglie sostegno di alcune famiglie, a ftitolo di 268,89 429,89
contribuzione sulla quota associativa
la variazione in aumento € dovuta alla
Fondo manutenzione magazzino parziale allocazione dell'avanzo d'esercizio 1.000,00 736,94
2019-2020
la variazione in aumento € dovuta alla
Fondo manutenzione sede parziale allocazione dell'lavanzo d'esercizio 1.166,00 -
2019-2020
Totale altre riserve 3.082,63 1.814,57
PATRIMONIO NETTO - PATRIMONIO LIBERO - AVANZO D’ESERCIZIO
L'importo di 1.619,97 € cosi composto:
2020-2021 2019-2020
Avanzo d'esercizio anno 2020 - 2021 1.619,97 1.429,06
Totale avanzo d'esercizio 1.619,97 1.429,06
DEBITI
L'importo di 12.288,00 € cosi composto:
2020-2021 2019-2020
o . importo pagato da associati in conto quota
Creditori interni associativa 2021-2022 200,00 753,00
Creditori esterni debito v/Pcnikell (antincendio) 50,00 -
Creditori per sede 12.038,00 14.038,00
Totale debiti 12.288,00 14.791,00




Rendiconto gestionale - Nota integrativa

L'importo di 19.121,08 € cosi composto:

esercizio esercizio
A) Costi e oneri da attivita di interesse generale 2020-2021 2019-2020
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 4.720,28 6.692,54
1.1 Attivitd campi unita 3.541,80 6.038,25
1.2 S. Giorgio 267,45
1.3 Attivita artistiche-culturali-ricreative 122,72
1.4 Altro materiale di consumo 911,03
1.5 Acquisto materiali per attivitd 63,70
1.6 Spese varie di sezione non classificate 421,67
1.7 Spese attivita soci adulti 46,20
2) Servizi 472,09 360,00
2.1 Formazione 230,00 360,00
2.2 Servizi vari 242,09
3) Godimento beni di terzi 5.600,00 6.433,00
3.1 Affitti e noleggi beni di terzi 5.600,00 6.433,00
7) Oneri diversi di gestione 8.328,71 10.256,72
7.1 Quote versate alla sede centrale 4.632,00 5.837,00
7.2 Gestione e manutenzione sede Sezione 656,89 1.241,51
7.3 Sede 1.976,04 1.981,45
7.3 Assicurazioni 469,61 661,47
7.4 Attivitd sezione 594,17 535,29
Totale 19.121,08 23.742,26

Nelle sottovoci 1 e 3 si evidenziano costi e oneri, relativi alla nostra attivitd istituzionale, in riduzione
rispetto all’esercizio precedente.

Questa variazione in diminuzione €& riconducibile alla pandemia che non ha consentito la
programmazione in presenza di attivitd o uscite per gran parte dell’anno, consentendoci pero di
organizzare il campo estivo.

L'anno precedente invece, olfre al campo invernale, si erano svolte con regolaritd le attivita e le uscite
da oftobre 2019 a gennaio 2020.

La sottovoce 7.3 riguarda la copertura assicurativa Unipol per incendio e responsabilita civile.
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Voce A - Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale (AIG)

L'importo di 20.641,49 € cosi composto:

esercizio esercizio
A) Ricavi, rendite e proventi da attivita di interesse generale| 2020-2021 2019-2020
1) Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 8.580,00 10.532,00
1.1 Quote associative 8.580,00 10.532,00
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondato| 10.520,00 12.943,84
3.1 Attivitd campi di unita 10.520,00 12.508,84
3.2 Attivita di sezione 435,00
4) Erogazioni liberali 1.728,00
4.1 Offerte a sezione 1.728,00
5) Proventi del 5 per mille 981,89
6) Contributi da soggetti privati 520,00 300,00
6.1 Donazioni f 520,00 300,00
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi 39,60
7.1 Ricavi diversi 39,60
Totale 20.641,49 25.503,84
Avanzo/disavanzo attivita di interesse generale (+/-) 1.520,41 1.761,58

rispetto all’esercizio precedente.

Questa variazione in diminuzione e riconducibile all’analisi effettuata in calce alla tabella Voce A -

Costi e oneri da attivita di interesse generale (AIG).

La sottovoce 5 rileva i proventi del 5 per mille, a seguito della pubblicazione da parte dell’Agenzia

delle Entrate degli elenchi degli enti destinatari di tale contributo:

- Dichiarazione 2019 anno imposta 2018
- Dichiarazione 2020 anno imposta 2019
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L'importo di 332,14 & cosi composto:

esercizio esercizio
B) Costi e oneri da attivita diverse 2020-2021 2019-2020
1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 332,14 1.740,06
1.1 Vestiario CNGEI 332,14 1.740,06
Totale 332,14 1.740,06
Voce B - Ricavi, rendite e proventi da attivita diverse
L'importo di 365,33 € cosi composto:
esercizio esercizio
B) Ricavi, rendite e proventi da aftivita diverse 2020-2021 2019-2020
1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad associati e fondatori 365,33 1.310,00
1.1 Vestiario CNGEI 365,33 1.310,00
Totale 365,33 1.310,00
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) 33,19 -430,06
esercizio esercizio
C) Costi e oneri da attivita di raccolta fondi 2020-2021 2019-2020
2) Oneri per raccolta fondi occasionali 998,78
Totale 0,00 998,78
Voce C - Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi
L'importo di 116,02 € cosi composto:
esercizio esercizio
C) Ricavi, rendite e proventi da attivita di raccolta fondi 2020-2021 2019-2020
2) Proventi per raccolta fondi occasionali 1.385,37
3) Aliri proventi 116,02
Totale 116,02 1.385,37
Avanzo/disavanzo attivita di raccolta fondi (+/-) 116,02 386,59

Da sempre attenti a promuovere iniziative per una economia circolare, in occasione della festa di
chiusura & stato allestito un banco dei vestiti e materiale scout usato donato da associati perché
dismessi o sostituiti negli anni. | proventi ottenuti da offerta libera per questa attivitd sono evidenziafi

alla voce 3.

L'importo di 49,65 & cosi composto:
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esercizio esercizio

D) Costi e oneri da attivita finanziarie e patrimoniali 2020-2021 2019-2020
1) Su rapporti bancari 49,65 29,05
1.1 Spese bancarie 49,65 29,05
Totale 49,65 29,05
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) -49,65 -29,05




Voce E - Costi e oneri di supporto generale

esercizio esercizio

E) Costi e oneri di supporto generale 2020-2021 2019-2020
3) Godimento beni di terzi 120,00
7) Altri oneri 140,00
Totale - 260,00
Avanzo/disavanzo attivita diverse (+/-) - -260,00

Rispetto all’esercizio precedente, non sono stati sostenuti costi per la partecipazione alle assemblee
nazionali, a causa delle restrizioni dovute alla pandemia.
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Risultato d’esercizio

L'associazione & senza scopo di lucro, pertanto il proprio bilancio & guidato da un principio di
raggiungimento del pareggio di bilancio, gli eventuali modesti ricavi vengono utilizzati per le primarie
esigenze della sezione.
L'esercizio 2020-2021 evidenzia un avanzo di esercizio pari a euro 1.619,97.
Il COS riunitosi il 5/10/2021 ha analizzato il bilancio consuntivo e propone all’assemblea di destinare
I'avanzo d’esercizio, in base alle valutate esigenze della sezione, come segue:

- 50% pari a euro 809,98 al fondo manutenzione sede;

- 50% pari a euro 809,99 al fondo accoglienza famiglie.

Evoluzione prevedibile della gestione e le previsioni di mantenimento degli equilibri
economici e finanziari

L'associazione € senza scopo di lucro, pertanto il proprio bilancio € guidato da un principio di
raggiungimento del pareggio di bilancio. Pur tendendo ad utilizzare nell’anno di esercizio tuttii proventi
per gli scopi dell’ente, & inevitabile che ogni anno ci possano essere maggiori proventi rispetto al
previsto, che determinano modesti ricavi nel bilancio di esercizio.

Tali avanzi di gestione, volta per volta, verranno destinati alle primarie esigenze della sezione, quali
manutenzione della casa scout, del magazzino, del box e acquisto di materiale necessario per lo
svolgimento delle attivitd di interesse generale, oppure a sostegno delle famiglie dei ragazzi iscritti, per
la partecipazione alle aftivita che si svolgeranno durante I'anno scout.

Finanziariamente, la sezione é riuscita ad accumulare nei diversi anni di attivitd circa 26.500 €, questi
verranno utilizzati nei prossimi esercizi sia per far fronte agli imprevisti, sia per rispondere a bisogni futuri
quali acquisizione personalitd giuridica, cambio della caldaia, riduzione del debito creditori per sede,

etc.



